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INFORMATOR DLA UCZNIA/UCZESTNIKA 

PROJEKTU 

  
  
  
Program : Erasmus+  

Konkurs : 2023/2024  

Runda : Runda 1  

Typ akcji : Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze kształcenia i 

szkolenia zawodowego  

  

Realizatorem projektu jest: 

Zespół Szkół im. Stanisława Staszica w Nakle nad Notecią 

89-100 Nakło nad Notecią, ul. Staszica 18 

  
  

Nakło nad Notecią, styczeń 2024 r. 
 

Źródła finansowania projektu: 
 

Projekt jest finansowany z programu ERASMUS+ Kształcenie i szkolenia zawodowe.  

Dzięki Projektowi osoby uczące się zawodu mogą zdobyć praktyczne doświadczenie zawodowe za 

granicą oraz podwyższyć swoje umiejętności językowe. Mobilność ma ułatwić młodzieży przejście z 

etapu nauki do zatrudnienia.  
 

Numer projektu: 2021-1-PL01-KA120-VET-000044176  

Kwota dofinansowania: 52 132,00 EUR  

Czas trwania projektu: 1.06.2023 r. - 31.08.2024 r.   

Liczba osób uczestniczących: 20 uczniów, 4 opiekunów.   

  

Cele projektu:  
 

 Umożliwienie uczniom (przyszłym absolwentom) szkoły zdobycia wiedzy, 

umiejętności   i praktycznych rozwiązań przydatnych i pożądanych zarówno na lokalnym 

jak i europejskim rynku pracy.  

 Wyrobienie u uczniów postawy otwartości i wrażliwości międzykulturowej oraz 

umiejętności adoptowania się do warunków życia i pracy w innym kraju europejskim 

dzięki poznaniu kultury innego narodu i doskonaleniu języka obcego, w tym zawodowego 

oraz poszerzania horyzontów myślowych będących zaczątkiem do samorealizacji, 

samozatrudnienia lub podjęcia pracy w istniejących już firmach.  

 Wykształcenie u uczniów kreatywności, chęci poszukiwania nowych rozwiązań oraz 

poszerzania horyzontów myślowych, będących zaczątkiem do samorealizacji lub podjęcia 

pracy w istniejących już zakładach.  

 

Rezultaty projektu:  
 

Poprzez realizację programu staży uczestnik projektu nabędzie wiedzę teoretyczną i praktyczną oraz 

umiejętności związane z kierunkiem kształcenia i przyszłym zawodem:  
 

 podniesienie kompetencji zawodowych,  

 podniesienie kompetencji organizacyjnych i społecznych oraz wzrost umiejętności 

adaptacyjnych,  



2 
 

 poznanie specyfiki zagranicznego rynku pracy,  

 przygotowanie do pracy w środowisku wielokulturowym - wzrost mobilności uczniów,  

 przez nabyte kwalifikacje zwiększenie konkurencyjności stażystów na rynku pracy i 

ułatwienie zatrudnienia lub założenia własnej działalności gospodarczej,  

 przepracowanie 160 godz. stażowych,  

 otrzymanie certyfikatów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,  

 zdobycie umiejętności posługiwania się językiem angielskim branżowym.  

 

Uczestnicy projektu:  
 

Uczniowie Technikum nr 1 wchodzącego w skład Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Nakle 

nad Notecią uczący się w zawodach:  
 

 technik ekonomista – klasy II, III i IV  

 technik logistyk – klasy II, III i IV  

 technik reklamy - klasy II, III i IV  

 technik organizacji turystyki- klasy II, III i IV  

 technik informatyk – klasy II, III i IV  

 technik rachunkowości - klasy II, III i IV  

  
Planowane terminy wyjazdów i realizacji praktyk:  

 

I grupa: 28.09.2024 – 26.10.2024 (4 tygodnie)  
 

 4 uczniów w zawodzie technik logistyk,  

 4 uczniów w zawodzie technik informatyk,  
 4 uczniów w zawodzie technik organizacji turystyki,  
 2 uczniów w zawodzie technik ekonomista,  

 4 uczniów w zawodzie technik reklamy,  

 2 uczniów w zawodzie technik rachunkowości.  
  

  

  

  

(miejsce docelowe mobilności: Hiszpania - Malaga)  

  

Uwagi:  

 praca nad celami planu Erasmus+ jest ważniejsza niż uzyskanie określonej liczby 

uczestników,  

 w przypadku niedostępności biletów lotniczych lub z uwagi na sytuację epidemiczną 

termin wyjazdu może ulec zmianie.  

  

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:  

przed wyjazdem: 

 przygotowanie językowe z naciskiem na słownictwo zawodowe w języku angielskim,  

 przygotowanie kulturowe- zapoznanie uczniów z koncepcją uczenia się międzykulturowego, 

efektywnym radzeniem sobie w interakcjach z osobami pochodzącymi z odmiennych kręgów 

kulturowych, przełamanie stereotypów, adaptacja oraz radzenie sobie ze zmianą kulturową,  

 przygotowanie pedagogiczne- celem zajęć jest ukierunkowanie uczestników staży na zadania, 

które stawia im program mobilności   i integracja zrekrutowanych grup,  

 przygotowanie organizacyjne - koordynator projektu przedstawi szczegóły dotyczące 

programu staży, praw i obowiązków wynikających z uczestnictwa, warunków 

zakwaterowania, wyżywienia oraz standardów obowiązujących w miejscach pracy.  
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Uczestnicy po udziale w projekcie otrzymają:  
 

 zaświadczenie o ukończeniu praktyki zawodowej,  

 certyfikat o odbytym stażu,  

 referencje od zagranicznych pracodawców,  

 dokument Europass – Mobilność.  

 
  
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

  

§ 1. 

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji uczestników projektu pt.: „Kierunek na sukces", 

który jest realizowany w ramach programu Erasmus+ Kształcenie i Szkolenia Zawodowe.  

§ 2. 

Informacje o projekcie 

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica w Nakle nad Notecią,   ul. 

Staszica 18, 89-100 Nakło nad Notecią  w okresie 1.06.2023 r. - 31.08.2024 r.  

2. Projekt jest współfinansowany z programu ERASMUS+ Kształcenie i szkolenia zawodowe 

“Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze kształcenia i 

szkolenia zawodowego.” Projekt skierowany jest do uczniów klas w zawodach: technik 

informatyk, technik logistyk, technik organizacji turystyki, technik ekonomista, technik 

rachunkowości, technik reklamy.  

3. W projekcie może wziąć udział jednorazowo grupa maksymalnie 21 uczniów.  

§ 3. 

Zasady rekrutacji uczestników projektu 
 

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez Zespół Rekrutacyjny w Zespole Szkół im. 

Stanisława Staszica w Nakle nad Notecią w następujących terminach: 

 1. mobilność- wrzesień/październik 2024, 

 

2. W skład Zespołu Rekrutacyjnego wchodzą:  

  

 Koordynator zespołu ds. projektu – przewodniczący komisji  

 Członkowie zespołu nauczycieli ds. współpracy z zagranicą - członkowie 

 Nauczyciel języka angielskiego – członek  

  

3. Proces rekrutacji poprzedzony będzie informacją umieszczoną na tablicach ogłoszeń, na 

stronie internetowej szkoły oraz na szkolnym profilu facebookowym. 

4. Uczestnikiem projektu może być osoba, która z własnej inicjatywy wyraża chęć 

uczestnictwa  w projekcie, jest uczniem w zawodzie: technik informatyk, technik logistyk, 

technik organizacji turystyki, technik rachunkowości, technik ekonomista lub technik 

organizacji reklamy, posiada ważny co najmniej na kolejny rok kalendarzowy paszport lub 

dowód osobisty.  

5. Uczeń ubiegający się o udział w projekcie w wyznaczonym terminie powinien złożyć do 

koordynatora projektu p. Moniki Rydzyńskiej lub nauczyciela wchodzącego w skład zespołu 

ds. projektu następujące dokumenty:  

 formularz zgłoszeniowy - do pobrania ze strony Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w 

Nakle nad Notecią,  

 oświadczenie rodziców/ opiekunów - do pobrania ze strony Zespołu Szkół im. Stanisława 

Staszica w Nakle nad Notecią,  
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 CV w języku angielskim.  

6. Do uczestnictwa w programie zostaną zakwalifikowane osoby, które zdobędą największą 

liczbę punktów.  

7. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Zespół Rekrutacyjny list 

głównej           i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w Zespole 

Szkół im. Stanisława Staszica w Nakle nad Notecią oraz na stronie internetowej szkoły.  

8. Procedura odwoławcza: uczniowi przysługuje odwołanie od decyzji Zespołu 

Rekrutacyjnego w ciągu 7 dni od dnia opublikowania oficjalnej listy osób 

zakwalifikowanych do wyjazdu. Organem odwoławczym jest Dyrektor Szkoły. Zespół 

Rekrutacyjny ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania w ciągu dwóch dni i w 

przypadku decyzji pozytywnej – zmiany wyników rekrutacji.  

9. W przypadku, gdy uczeń zrezygnuje z udziału w projekcie/zostanie skreślony z listy 

Uczestników lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych, wolne miejsce 

zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej.  

10.  Po pozytywnym przejściu procesu rekrutacji uczeń wypełnia oświadczenie   

o wyrażeniu woli uczestnictwa i pisemnie potwierdza zapoznanie się z zasadami udziału   

w projekcie.  

11.  Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, że uczeń nie może być 

uczestnikiem projektu.  

12.  Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi.  

13.  W przypadku zbyt małej liczby Uczestników rekrutacja może zostać wznowiona    

w dowolnym momencie trwania projektu.  

14. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespół Rekrutacyjny po terminie przewidzianym na 

odwołanie (pkt. 8) są ostateczne.  

15. Uczniowie, którzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu oraz ich rodzice/opiekunowie  

są zobowiązani do udziału w spotkaniu informacyjnym z Koordynatorem w wyznaczonym 

terminie. 

16. Kryteria rekrutacji:  

 

Kandydat będzie mógł uzyskać maksymalnie 200 punktów, na które składa się: 
 

Średnia ocen z j. angielskiego ( z 2 ostatnich semestrów):  

 4,75 i więcej  - 50 pkt  

 4,74 - 4,00  - 40 pkt  

 3,99 - 3,50  - 30 pkt  

 3,49 - 3,00  - 20 pkt  

 2,99 - 2,75  - 10 pkt  

 poniżej 2,74 - 0 pkt  

 

Średnia ocen z przedmiotów zawodowych (z 2 ostatnich semestrów):  

 4,75 i więcej  - 50 pkt   

 4,74 - 4,00  - 40 pkt  

 3,99 - 3,50  - 30 pkt  

 3,49 - 3,00  - 20 pkt  

 2,99 - 2,75  - 10 pkt  

 poniżej 2,74  - 0 pkt  

 

Test diagnostyczny z j. angielskiego na poziomie B1+: 

 celujący - 50 pkt  

 bardzo dobry - 40 pkt  

 dobry - 30 pkt  

 dostateczny - 20 pkt  
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 dopuszczający - 10 pkt  

 niedostateczny - 0 pkt  

 

       Ocena końcoworoczna z zachowania z roku szkolnego poprzedzającego wdrożenie projektu:  

 wzorowe - 50 pkt  

 bardzo dobre - 40 pkt  

 dobre - 30 pkt  

 poprawne - 20 pkt  

 nieodpowiednie- 10 pkt  

 naganne - 0 pkt  

 

 

Uwaga! W sytuacji, w której kandydaci otrzymają jednakową ilość punktów, rozstrzygającym 

kryterium będzie rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim w dodatkowym terminie.  

  

  

§ 4. 

Prawa i obowiązki uczestnika Projektu 

1. Każdy Uczestnik ma prawo do:  

 nieodpłatnego udziału w zajęciach, na które się zakwalifikował,  

 zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy,  

 otrzymania materiałów promocyjnych.  

2. Uczestnik zobowiązuje się do:  

 aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajęciach, na które się zakwalifikował – szkolenie 

językowe oraz przygotowanie kulturowe i pedagogiczne (podpis na liście obecności),  

 wypełniania w trakcie zajęć testów sprawdzających, ankiet ewaluacyjnych, ankiet 

poziomu zadowolenia,  

 do wyrażenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych 

na potrzeby realizacji projektu (w przypadku osób niepełnoletnich ich przedstawiciele 

ustawowi),  

 uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych i administracyjnych przed wyjazdem na 

praktykę,  

 odbycia praktyki zawodowej zgodnie z jej programem,  

 przestrzegania poleceń opiekuna i zasad regulaminu praktyki zawodowej,  

 uczestnictwa w realizacji programu kulturowego realizowanego podczas pobytu   

za granicą,  

 uczestnictwa w ewaluacji praktyki i projektu (wypełnienia ankiet ewaluacyjnych  

i udostępnienia danych do monitoringu),  

 złożenia raportu końcowego z uczestnictwa w projekcie,  

 uczestnictwa w spotkaniu podsumowującym realizację projektu po zakończeniu pobytu za 

granicą,  

 sporządzenia w formie pisemnej podsumowania z odbytej praktyki (sprawozdanie 

pisemne ze zdjęciami, prezentacja multimedialna) w terminie dwa tygodnie od 

zakończenia stażu, 

 niespożywania alkoholu i innych środków odurzających w czasie mobilności. 

  

§ 5  

Finansowanie w projekcie 

1. Uczestnik nie ponosi kosztów związanych z realizacją projektu. 

§ 6  

Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie lub unieważnienie umowy 
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1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności 

finansowej w przypadku, gdy:  

 rezygnacja została zgłoszona na piśmie do Dyrektora Zespołu Szkół im. Staszica    

w terminie do 7 dni po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny   

(w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez 

rodzica/opiekuna),  

 rezygnacja w trakcie trwania zajęć nastąpiła na skutek ważnych powodów osobistych lub 

zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodującej konieczność 

rezygnacji. Rezygnacja musi być złożona na piśmie, do którego należy dołączyć 

zaświadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku osób 

niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna.  

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w zadaniach projektowych lub skreślenia   

z listy, Uczestnik zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów dydaktycznych   

i szkoleniowych, najpóźniej w chwili złożenia pisemnej rezygnacji.  

3. W przypadku braku realizacji przez uczestnika jakichkolwiek zobowiązań wynikających   

z umowy lub rażącego naruszenia postanowień Statutu Zespołu Szkół im.                               

S. Staszica,  realizator projektu ma prawo rozwiązać lub unieważnić umowę z 

uczestnikiem i obciążyć go częścią bądź łączną sumą kosztów przewidzianych na jego 

udział w projekcie.  

§ 7. 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.  

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.  

3. Po podpisaniu umowy uczestnika obowiązuje ważna w danym momencie wersja Regulaminu. 

4. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej. 

 

  

Opracował:                   Zatwierdził: 

Zespół nauczycieli ds. współpracy z zagranicą 

  

  

  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


